Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2019

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania 2020-10-08

1. Nazwa organizacji FUNDACIA ESPA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat LEGNICA
kontaktowe

Gmina LEGNICA Ulica UL. LOTNICZA Nr domu 29 Nr lokalu

Miejscowos¢ LEGNICA Kod pocztowy 59-220 Poczta LEGNICA Nr telefonu 767218899
Nr faksu 767218899 E-mail espa@fundacjaespa.org Strona www www.fundacjaespa.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2001-11-16

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2006-10-27
publicznego
5. Numer REGON 39055733500000 6. Numer KRS 0000060638
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Cel dziatania

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz dziatania na rzecz wyréwnania szans tych rodzin i osob;
wspieranie rodzin i systemu pieczy zastepczej; dziatalnos¢ na rzecz
integracji i reintegracji zawodowe;j i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym; dziatalnos$¢ charytatywna; podtrzymywanie i
upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci i
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej; dziatalnos¢ na rzecz
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego; ochrona i
promocja zdrowia; dziatalno$é na rzecz oséb niepetnosprawnych;
promocja zatrudnienia i aktywacji zawodowej 0séb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych utratg pracy; dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet
i mezczyzn; dziatalnos$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym; dziatalnos¢
wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwaj przedsiebiorczosci;
dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci
oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w
praktyce gospodarczej;

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdéj w spdlnot i spotecznosci lokalnych;
upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajace rozwoj demokracji;
podejmowanie i wspieranie dziatan przeciwdziatajagcym uzaleznieniom i
patologiom spotecznym; dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych
oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie okre$lonym w art. 4, ust.
1, pkt 1-32 ustawy. dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa,
rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;

ratownictwo i ochrona ludnosci; pomoc ofiarom katastrof, klesk
zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za granica
upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;

podejmowanie i wspieranie dziatan w zakresie promocji nauki, szkolnictwa
wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania; organizacja wypoczynku dzieci i
mtodziezy; wspieranie i rozwdj kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
dziedzictwa narodowego; wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;
dziatalnos¢ na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego; promowanie turystyki i krajoznawstwa;

dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwdj kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami; promocja i organizacja wolontariatu;
pomoc Polonii i Polakom za granica; promocja Rzeczypospolitej Polskiej za
granica;

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Organizacja pomocy humanitarnej dla pieczy zastepczej, rodzin, osdb niepetnosprawnych, oséb wykluczonych spotecznie, szkét,
klubéw sportowych.
Pomoc zywnosciowa, materialna ( odziez, obuwie, sprzet sportowy)

Organizacja wolontariatu dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

Wspdtpraca z bankami zywnosci. Organizacja dwdch zbidrek zywnosci dla najbiedniejszych w kazdej ze zbidrek brali udziat
wolontariusze ze szkét oraz inne osoby ktérym los innych lezy na sercu. Kazda Zbidrka pozwolita obdarowaé paczkami
zywnosciowymi 150 rodzin, a w szczegdlnosci bylisSmy nastawieni na osoby samotne i ubogie ( emeryci ).

W projekcie pn., 0bdz Letni Fundacji ESPA 2018 wzieto udziat okoto 200 oséb.

Gtéwnymi adresatami wydarzenia byty rodziny z dzie¢mi, rodziny wielodzietne i zastepcze, ktore znajdujg sie w trudnej sytuacji
materialnej i/lub spotecznej. Rodziny te na co dzien napotykajg wiele trudnosci i wyzwan. Rodziny wielodzietne napotykajg nie
tylko na ograniczenia finansowe ale takze bariery logistyczne. Takim wyzwaniem jest wspdlny wyjazd wakacyjno — rekreacyjny
dla catej rodziny. Dla wiekszosci z nich zorganizowanie wspdlnego wyjazdu jest ponad ich mozliwosciami. Wiele rodzin nie
wyjezdza na wakacje wcale. Dlatego stworzenie warunkow do wspdlnego wyjazdu jest czesto jedyng szansg na aktywne
spedzenie wakacji catg rodzing. Celem ,,0bozu Letniego Fundacji ESPA” byta realizacja wymienionych wczesniej zatozen.
Realizacja ,,Obozu Letniego” skutkowata:

¢ integracjg wewnatrz rodzinny ale takze miedzy rodzinami, zaréwno miedzy dzie¢mi

i dorostymi,

® wzajemnym poznaniem sig rodzin,

* podtrzymywaniem istniejgcych relacji,

¢ aktywizacjg rodzicoéw w rekreacyjnej zabawie z dzie¢mi,

e promocjg turystyki i rekreacji,

¢ aktywizacjg oséb starszych,

* zaspokojeniem spotecznych potrzeb dorostych i dzieci poprzez: aktywne zabawy ruchowe, wystepy artystyczne, wyjscia
rekreacyjne, zajecia sportowe, czynng turystyke, wspdlne tance, itd.

W obozie letnim wziety udziat m.in. osoby starsze, osoby samotnie wychowujgce dzieci, rodziny zastepcze

i wielodzietne, w tym réwniez rodziny dziesiecio- i dwunastoosobowe. Dla wielu z nich byty to pierwsze wspdlnie spedzone
wakacje.

Obdz letni odbyt sie w prawdziwej wiosce kowbojskiej pn. Western City ,Lone Star” w H66r, w Szwecji. Potozony w lednej,
malowniczej scenerii osrodek wybudowany zostat i urzgdzony w sposdb, ktory imituje idealnie warunki zycia na Dzikim
Zachodzie. Prowadzony przez grupe fascynatow kowbojskiego zycia, ludzi z wielka pasjg, zapewnia osobom go odwiedzajgcym
rozrywke na najwyzszym poziomie. W$rdd atrakcji m.in. jazda konna, sptywy kajakowe, strzelanie z fuku, basen, tarice
kowbojskie, zabawa przy prawdziwej muzyce country, i wiele innych.

W projekcie pn. ,,Grudniowy powdd do radosci” wzieto udziat 350 oséb, w tym 150 dzieci. Gtéwnymi adresatami wydarzenia
byty rodziny z dzieémi, rodziny wielodzietne i zastepcze, ktdére znajdujg sie w trudnej sytuacji materialnej i/lub spotecznej.
Rodziny te na co dzien napotykajg wiele trudnosci i wyzwan. Jednym z nich jest wspdlne rodzinne wyjscie. Rodziny wielodzietne
napotykajg nie tylko na ograniczenia finansowe ale takze bariery logistyczne. Wspdlne wyjscie przysparza probleméw m.in. z
organizacja transportu czy miejsca, ktére odpowiada zréznicowanym grupom wiekowym. Dla wiekszosci rodzin grudzien jest tez
miesigcem wyzwania finansowego w zwigzku

z organizacja $wigt Bozego Narodzenia, w tym przygotowania prezentéw dla dzieci.

Takie wydarzenie stworzyto realna mozliwos$¢ do:

® wzajemnego poznania sie rodzin,

e integracji wewnatrz rodzinny ale takze miedzy rodzinami, zaréwno miedzy dzie¢mi

i dorostymi,

¢ podtrzymywania istniejgcych relacji,

* zaspokojenia potrzeb dzieci poprzez: aktywne zabawy ruchowe, wystepy artystyczne, obdarowanie paczkami swigtecznymi

W spotkaniu wziety udziat m.in. dziesiecio- i dwunastoosobowe rodziny. Dla wielu z nich udziat w tym wydarzeniu czesto byt
jedyna mozliwoscia i atrakcja zeby spedzié¢ wspdlnie czas poza domem. Uczestnicy spotkania podkreslajg istotne punkty
wydarzenia, ktére majg dla nich znaczenie:

® Dorosli: wspdlny positek, zorganizowanie ciekawych animacji dla dzieci, nawigzywanie relacji, spotkania i rozmowy z innymi
rodzicami, wspdlna zabawa z dzie¢mi, wsparcie paczkami zywnosciowymi, odziezg, obuwiem i sSrodkami higieny osobiste;j.

¢ Dzieci: wystepy i zabawy z klaunami, zabawy interaktywne, koncerty, wspdlne tance, paczki swigteczne, szczegdlnie zabawki i
buty pitkarskie, spotkania z innymi dzie¢mi, nawigzywanie relacji w tej samej grupie wiekowej, dzielenie i jedzenie tortu.

Realizacja wydarzenia przebiegta zgodnie z zaktadanym harmonogramem a zaktadane cele zostaty w petni zrealizowane.
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[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) B powiat B4 caly kraj

Bd kilka powiatow Bd poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 3000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 50

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dzE:,elin:Zonsec:l gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L . poniesione w ramach
Sfera dnjl?ilzzonsecl opozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzllg)odu sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie
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na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

1255 960,96 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

296 355,00 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

16 415,53 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

943 190,43 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 20 699,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogdtem: 207 048,50 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 207 048,50 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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2.4. Zinnych Zrédet 1028 213,46 zt

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos$¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w 30449 02 2t
okresie sprawozdawczym ogdtem !

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|88.99.Z 30 449,02 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Szymon Mytych 1504,80 zt

2|Kamila Czuszke 5 238,09 zt

3| Wsparcie systemu pieczy zastepczej - organizacja spotkania swigtecznego dla rodzin zastepczych, 23 706,13 zt
rodzinnych domoéw dziecka.

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 1182 894,88 zt 30 449,02 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1097 015,27 zt 30 449,02 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 30 449,02 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 55 430,59 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -800 660,27 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -14 033,49 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos$é pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00zt
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

O OO 00O00oao

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I vty y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [T uzyczenie

[~ dzierzawa

-

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednqg osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Mie

3 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzern, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub parnstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktdrymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opiniq publiczng)

Iwona Palimaka - kierownik 2020-10-08

administracyjny
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