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                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2021

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2022-10-11

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina LEGNICA

Powiat LEGNICA

Ulica UL. LOTNICZA Nr domu 29 Nr lokalu 

Miejscowość LEGNICA Kod pocztowy 59-220 Poczta LEGNICA Nr telefonu 767218899

Nr faksu 767218899 E-mail espa@fundacjaespa.org Strona www www.fundacjaespa.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-11-16

2006-10-27

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 39055733500000 6. Numer KRS 0000060638

Celami Fundacji są:
1. Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz działania na rzecz wyrównywania szans tych rodzin i osób;
2. Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej;
3. Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym, ze szczególnym uwzględnieniem:
a. osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, z 

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Norbert Palimąka Prezes Zarządu TAK

Kamil Englard Wiceprezes Zarządu TAK

Iwona Palimąka Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Liliana Cydejko Członek Rady TAK

Wiesław Ziemba Przewodniczący Rady TAK

Katarzyna Kamień Rybka Członek Rady TAK

FUNDACJA ESPA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

wyłączeniem osób niepełnoletnich, lub
b. osób bezrobotnych, lub 
c. absolwentów CIS i KIS, w rozumieniu art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 
czerwca 2003 r. zatrudnieniu socjalnym (z późn. zm.), lub 
d. osób ubogich pracujących, lub 
e. osób opuszczających młodzieżowe ośrodki wychowawcze i młodzieżowe 
ośrodki socjoterapii, lub 
f. osób opuszczających zakłady poprawcze i schroniska dla nieletnich, lub
g. osób o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności w 
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i 
społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (z późń. zm.), lub
h. osób z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 19 
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (z późń. zm.).
4. Działalność charytatywna;
5. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie 
polskości i świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
6. Działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka 
regionalnego;
7. Ochrona i promocja zdrowia;
8. Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych;
9. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych utratą pracy;
10. Działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn;
11. Działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym;
12. Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości;
13. Działalność wspomagająca rozwój techniki, wynalazczości i 
innowacyjności oraz rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań 
technicznych w praktyce gospodarczej;
14. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
15. Podejmowanie i wspieranie działań w zakresie promocji nauki, 
szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania;
16. Organizacja wypoczynku dzieci i młodzieży;
17. Wspieranie rozwoju kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa 
narodowego;
18. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;
19. Działalność na rzecz ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony 
dziedzictwa przyrodniczego;
20. Promo turystyki i krajoznawstwa;
21. Upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działania wspomagające rozwój demokracji;
22. Ratownictwo i ochrona ludności;
23. Pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą;
24. Upowszechnianie i ochrona praw konsumentów;
25. Działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwój kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami;
26. Promocja i organizacja wolontariatu;
27. Pomoc Polonii i Polakom za granicą;
28. Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicą;
29. Działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka;
30. Podejmowanie i wspieranie aktywności przeciwdziałającej: 
przestępczości, uzależnieniom i patologiom społecznym;
31. Działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy o działalności pożytku publicznego i 
o wolontariacie w zakresie określonym w art. 4, ust. 1, pkt 1-32 ustawy.
32. Org. pomocy humanitarnej i zbiórek żywności.
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1. Fundacja realizuje swoje cele wszelkimi dostępnymi środkami, a w 
szczególności:
a. W zakresie pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w 
trudnej sytuacji rodzinnej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób 
poprzez:

 Organizowanie i prowadzenie warsztatów artystycznych i warsztatów 
innego typu mających na celu wzmocnienie więzi rodzinnych i 
zapobieganiu patologiom społecznym,

 Pomoc rzeczową i finansową na rzecz osób znajdujących się trudnej 
sytuacji rodzinnej i finansowej,

 Wspieranie i utrzymywanie kontaktu zarówno z osobami znajdującymi 
się w trudne sytuacji, jak i z ich rodzinami,

 Organizowanie punktów konsultacyjnych, pomocy terapeutycznej, 
doradztwa duchowego,

 Organizowanie punktów pomocy rzeczowej i finansowej,
 Organizowanie obozów szkoleniowych, terapeutycznych, integracyjnych i 

innych,
 Organizowanie klubów młodzieżowych, tematycznych, specjalistycznych 

i innych,
 Pomoc humanitarną w szczególności: zbiórki żywności i inne artykuły 

codziennego użytku,
b. W zakresie działania na rzecz osób niepełnosprawnych poprzez:

 Organizowanie i prowadzenie dla osób niepełnosprawnych warsztatów 
artystycznych i warsztatów innego typu,

 Pomoc rzeczową i finansową na rzecz osób niepełnosprawnych, 
znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, 

 Wspieranie i utrzymywanie kontaktu zarówno z osobami 
niepełnosprawnymi fizycznie, jak i z ich rodzinami,

 Ułatwienie aktywności społecznej osób niepełnosprawnych, w tym 
likwidowanie uprzedzeń wobec osób niepełnosprawnych,

 Organizowanie festiwali, festynów, konkursów dla osób 
niepełnosprawnych i ich rodzin,

 Przyznawanie stypendiów umożliwiających naukę osobom 
niepełnosprawnym,

 Organizowanie klubów młodzieżowych, tematycznych, specjalistycznych 
i innych,

 Organizowanie obozów szkoleniowych, terapeutycznych, integracyjnych i 
innych.
c. W zakresie nauki, edukacji, oświaty i wychowania poprzez:

 Organizowanie festiwali, festynów, konkursów,
 Przyznawanie stypendiów umożliwiających naukę,
 Organizowanie i prowadzenie placówek oświatowo-wychowawczych i 

edukacyjnych,
 Organizowanie i prowadzenie szkół i przedszkoli.

d. W zakresie promocji i organizacji wolontariatu poprzez:
 Organizowanie akcji wspierających wolontariat, w tym w środkach 

masowego przekazu,
 Organizowanie szkoleń propagujących wolontariat.

e. Organizowanie przedsięwzięć samodzielnie oraz wspólnie z innymi 
podmiotami w zakresie realizacji celów fundacji, w szczególności: 
festynów, aukcji charytatywnych, seminariów, konferencji, obozów, 
wczasów itp.
f. Inne, stosownie do potrzeb realizacji celów fundacji, o ile pozostają w 
zgodzie z obowiązującym prawem.
g. Zatrudnienie co najmniej 50% osób z kategorii wymienionych w §5 ust. 
3 lit. a)-f) lub zatrudnienie co najmniej 30% osób z kategorii wymienionych 
w §5 ust. 3 lit. g)-h).
2. Formy i sposoby realizacji celów pozostają w zakresie działania zarządu 
Fundacji.
3. Dla realizacji celów statutowych obejmujących działalność pożytku 
publicznego Fundacja może prowadzić nieodpłatną oraz odpłatną 
działalność w zakresach określonych w ustępie 1.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

3000

50

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Pomoc w  zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażenia wirusem SARS-CoV-2 i rozprzestrzeniania się choroby zakaźnej u ludzi, 
wywołanej tym wirusem, szczególnie pomoc poprzez dostarczanie środków dezynfekujących, masek, pomoc żywnościową oraz 
dystrybucja środków higienicznych. Zasady i tryb podejmowania działań przeciwepidemicznych i zapobiegawczych w celu 
unieszkodliwienia źródeł zakażenia i przecięcia dróg szerzenia się tej choroby zakaźnej. 
Szeroko podjętą pomoc w zwalczaniu trudnej sytuacji, życiowej spowodowanej skutkami wirusa. Utrata pracy, zdalne nauczanie 
dzieci, wsparcie rodziny w nowej sytuacji nauczania domowego dzieci. Pomoc najbardziej potrzebującym w zaopatrzeniu w 
niezbędne środki do higieny - środki dezynfekujące, maski, mydło. 
Organizacja pomocy humanitarnej dla pieczy zastępczej, rodzin, osób niepełnosprawnych, osób wykluczonych społecznie, szkół, 
klubów sportowych, szpitali. 
Wsparcie szpitali i medyków w walce z wirusem. Wsparcie w postaci zaopatrzenia szpitali od podstawowych środków 
higienicznych po łóżka szpitalne, stoliki szpitalne, wózki inwalidzkie, chodziki dla osób niepełnosprawnych, stojaki na kroplówki, 
pampersy  i wiele innego rodzaju sprzetu medycznego który może wspierać powstające oddziały COVID 19. 
Organizacja paczek żywnościowo, chemicznych dla osób w trudnej sytuacji życiowej oraz  pieczy zastępczej. 
Co roku organizujemy spotkanie świateczo - noworoczne ze względu na obostrzenia - zamiast spotkania zaopatrzyliśmy  rodziny 
w żywność i inne art. przemysłowe i chemiczne. 
Organizacja wolontariatu dla dzieci, młodzieży i dorosłych.
W marcu 2021 otworzyliśmy sklep socjalny. Sklep socjalny ma na celu pomoc ludziom, którzy znaleźli się w trudnej sytuacji 
życiowej, w tym finansowej. Pomoc dotyczy zarówno rodzin, jak i osób żyjących samotnie. Do projektu został zaproszony 
legnicki MOPS wraz z Urzędem Miasta Legnica, a dzięki współpracy z powyższymi instytucjami, zakupy w sklepie mogą robić 
osoby posiadając zaświadczenia z MOPS. Produkty sklepu są dużo tańsze niż w tradycyjnych sklepach, stąd oferta staje się dużo 
bardziej atrakcyjna dla podopiecznych Fundacji. Cele społecznego sklepu socjalnego są rozległe – oprócz przeciwdziałaniu 
marnotrawienia żywności, pojawiają się możliwości realnej zmiany życia i nawyków klientów. Jest to również możliwości 
nauczania zarządzania finansami domowymi, integracja społeczna oraz szeroko pojęte aspekty edukacyjne dla każdego – 
zarówno podopiecznego jak i wolontariusza. Współpracując z nami poprzez bezpłatne przekazanie towaru lub odsprzedaż za 
niewielką kwotę, wspieracie Państwo codzienne życie kilku tysięcy mieszkańców Legnicy, unikając tym samym kosztownych 
procedur utylizacji produktów.
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 działalność charytatywnej

Pomoc w zapobieganiu oraz zwalczaniu 
zakażenia wirusem SARS-CoV-2 i 
rozprzestrzeniania się choroby zakaźnej u ludzi, 
wywołanej tym wirusem, szczególnie pomoc 
poprzez dostarczanie środków dezynfekujących, 
masek, pomoc żywnościową oraz dystrybucja 
środków higienicznych. Zasady i tryb 
podejmowania działań przeciwepidemicznych i 
zapobiegawczych w celu unieszkodliwienia 
źródeł zakażenia i przecięcia dróg szerzenia się 
tej choroby zakaźnej. Wsparcie szpitali w 
wyposażeni oddziałów covidowych w walce z 
pandemią.

88.99.Z 0,00 zł

2 działalność charytatywnej

Organizacja pomocy humanitarnej dla pieczy 
zastępczej, rodzin, osób niepełnosprawnych, 
osób wykluczonych społecznie, szkół, klubów 
sportowych, szpitali. Wparcie szczególnie osoób 
na codzień borykających się z problemami 
życiowymi. Wsparcie szpitali w walce z 
pandemią. Przekazaliśmy paczki żywnościowe, 
sprzet rehabilitacyjny, odzież, obuwie. 
Zaopatrzyliśmy odrziały walczące z wirusem 
covid 19 jak i taże oddziały dla wcześniaków. 
Przekazywaliśmy bezpłatnie środki do 
dezynfekcji rąk , maski i chemię.

88.99.Z 0,00 zł

3 działalność charytatywnej

Organizacja paczek żywnościowo, chemicznych 
dla osób w trudnej sytuacji życiowej oraz pieczy 
zastępczej. Co roku organizujemy spotkanie 
świateczo - noworoczne ze względu na 
obostrzenia - zamiast spotkania zaopatrzyliśmy 
rodziny w żywność, obuwie, odzież oraz inne 
chemiczne. W tym roku objęliśmy pomocą 200 
rodzin. Rodziny które znajdują się w trudnej 
sytuacji życiowej, osoby samotne , osoby 
niepełnosprawne, osoby samodzielne 
wychowujące swoje dzieci, osoby przebywające 
na kwarantanie z powodu wirusa.

88.99.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 działalność charytatywnej

W projekcie pn. „Wyjazd Letni Fundacji 
ESPA 2020” wzięło udział około 50 osób. 
Głównymi adresatami wydarzenia były 
rodziny z dziećmi, rodziny wielodzietne i 
zastępcze, które znajdują się w trudnej 
sytuacji materialnej i/lub społecznej. 
Rodziny te na co dzień napotykają wiele 
trudności i wyzwań. Rodziny wielodzietne 
napotykają nie tylko na ograniczenia 
finansowe ale także bariery logistyczne. 
Takim wyzwaniem jest wspólny wyjazd 
wakacyjno – rekreacyjny dla całej rodziny. 
Dla większości z nich zorganizowanie 
wspólnego wyjazdu jest ponad ich 
możliwościami. Wiele rodzin nie wyjeżdża 
na wakacje wcale. Dlatego stworzenie 
warunków do wspólnego wyjazdu jest 
często jedyną szansą na aktywne spędzenie 
wakacji całą rodziną. Celem „Obozu 
Letniego Fundacji ESPA” była realizacja 
wymienionych wcześniej założeń. Realizacja 
„Obozu Letniego” skutkowała: • integracją 
wewnątrz rodzinny ale także między 
rodzinami, zarówno między dziećmi i 
dorosłymi, • wzajemnym poznaniem się 
rodzin, • podtrzymywaniem istniejących 
relacji, • aktywizacją rodziców w 
rekreacyjnej zabawie z dziećmi, • promocją 
turystyki i rekreacji, • aktywizacją osób 
starszych, • zaspokojeniem społecznych 
potrzeb dorosłych i dzieci poprzez: aktywne 
zabawy ruchowe, występy artystyczne, 
wyjścia rekreacyjne, zajęcia sportowe, 
czynną turystykę, wspólne tańce, itd. Z 
powodu na pandemię mieliśmy możliwość 
zabrania tylko 50 osób.

88.99.Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 13 492 827,46 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 13 120 737,75 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 372 089,71 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2 działalność charytatywnej

Sklep socjalny ma na celu pomoc ludziom, 
którzy znaleźli się w trudnej sytuacji 
życiowej, w tym finansowej. Pomoc dotyczy 
zarówno rodzin, jak i osób żyjących 
samotnie. Do projektu został zaproszony 
legnicki MOPS wraz z Urzędem Miasta 
Legnica, a dzięki współpracy z powyższymi 
instytucjami, zakupy w sklepie mogą robić 
osoby posiadając zaświadczenia z MOPS. 
Produkty sklepu są dużo tańsze niż w 
tradycyjnych sklepach, stąd oferta staje się 
dużo bardziej atrakcyjna dla podopiecznych 
Fundacji. Cele społecznego sklepu 
socjalnego są rozległe – oprócz 
przeciwdziałaniu marnotrawienia żywności, 
pojawiają się możliwości realnej zmiany 
życia i nawyków klientów. Jest to również 
możliwości nauczania zarządzania 
finansami domowymi, integracja społeczna 
oraz szeroko pojęte aspekty edukacyjne dla 
każdego – zarówno podopiecznego jak i 
wolontariusza. Współpracując z nami 
poprzez bezpłatne przekazanie towaru lub 
odsprzedaż za niewielką kwotę, wspieracie 
Państwo codzienne życie kilku tysięcy 
mieszkańców Legnicy, unikając tym samym 
kosztownych procedur utylizacji produktów.

88.99.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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22 773,22 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 13 097 964,53 zł

2.4. Z innych źródeł 372 089,71 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 22 773,22 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 Działalność Charytatywna 22 773,22 zł

1 Wsparcie systemu pieczy zastępczej 11 025,42 zł

2 SzymonMytych 500,00 zł

3 Kamila Czuszke 8 649,00 zł

4 Edyta Czerwińska 2 598,80 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

424 316,80 zł

12 648 247,73 zł

25 400,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 596 845,81 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -963 073,11 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 12 863 240,19 zł 22 773,22 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

11 523 891,94 zł 22 773,22 zł

1 335 162,82 zł 0,00 zł

0,00 zł

4 185,43 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

15 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

13,00 etatów

1 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 250 690,10 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

250 690,10 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

2 800,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

2 000,00 zł

20 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

20 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

233 115,10 zł

232 971,36 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 143,74 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 17 575,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 250 690,10 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

3 000,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

3 000,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 800,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Norbert Palimąk
Kamil Englard 

Iwona Palimąka
Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli
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