
Ministerstwo 
Rodziny, Pracy i 
Polityki Społecznej

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2014

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2015-07-03

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina LEGNICA

Powiat LEGNICA

Ulica UL. LOTNICZA Nr domu 29 Nr lokalu 

Miejscowość LEGNICA Kod pocztowy 59-220 Poczta LEGNICA Nr telefonu 767218899

Nr faksu 767218899 E-mail 
espa@fundacjaespa.org

Strona www www.fundacjaespa.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2006-10-27

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 39055733500000 6. Numer KRS 0000060638

Celami Fundacji są:

1.Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz działania na rzecz wyrównywania szans tych rodzin i osób;

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Norbert Palimąka prezes zarządu TAK

Katarzyna Kamień Rybka członek zarządu TAK

Iwona Palimąka członek zarządu TAK

Mariusz Madej członek zarządu TAK

Kamil Englard członek zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Wiesław Ziemba Przewodniczący Rady 
Nadzorczej

TAK

Piotr Tustanowski Członek Rady Nadzorczej TAK

Zbigniew Skrobuk Członek Rady Nadzorczej TAK

FUNDACJA ESPA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

2.Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej;

3.Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym;

4.Działalność charytatywna; 
5.Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie 
polskości i świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

6.Działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka 
regionalnego;

7.Ochrona i promocja zdrowia;

8.Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych;

9.Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych utratą pracy;

10.Działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn;

11.Działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym;

12.Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości;

13.Działalność wspomagająca rozwój techniki, wynalazczości i 
innowacyjności oraz rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań 
technicznych w praktyce gospodarczej;

14.Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;

15.Podejmowanie i wspieranie działań w zakresie promocji nauki, 
szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania;

16.Organizacja wypoczynku dzieci i młodzieży;

17.Wspieranie rozwoju kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa 
narodowego;

18.Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

19.Działalność na rzecz ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony 
dziedzictwa przyrodniczego;

20.Promowanie turystyki i krajoznawstwa;

21.Upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działania wspomagające rozwój demokracji;

22.Ratownictwo i ochrona ludności;

23.Pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą;

24 Upowszechnianie i ochrona praw konsumentów;

25.Działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwój kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami;

26.Promocja i organizacja wolontariatu;
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27.Pomoc Polonii i Polakom za granicą;

28.Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicą;

29.Działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

30.Podejmowanie i wspieranie działań przeciwdziałającym uzależnieniom i 
patologiom społecznym;

31.Działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy o działalności pożytku publicznego i 
o wolontariacie w zakresie określonym w art. 4, ust. 1, pkt 1-32 ustawy.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP: 2015-07-03 3



Fundacja realizuje swoje cele wszelkimi dostępnymi środkami, a w 
szczególności:

a) W zakresie pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w 
trudnej sytuacji rodzinnej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób 
poprzez:
- Organizowanie i prowadzenie warsztatów artystycznych i warsztatów 
innego typu mających na celu wzmocnienie więzi rodzinnych i 
zapobieganiu patologiom społecznym,
- Pomoc rzeczową i finansową na rzecz osób znajdujących się trudnej 
sytuacji rodzinnej i finansowej,
- Wspieranie i utrzymywanie kontaktu zarówno z osobami znajdującymi 
się w trudne sytuacji, jak i z ich rodzinami,
- Organizowanie punktów konsultacyjnych, pomocy terapeutycznej, 
doradztwa duchowego,
- Organizowanie punktów pomocy rzeczowej i finansowej
- Organizowanie obozów szkoleniowych, terapeutycznych, integracyjnych i 
innych,
- Organizowanie klubów młodzieżowych, tematycznych, specjalistycznych i 
innych,

b) W zakresie działania na rzecz osób niepełnosprawnych poprzez:
- Organizowanie i prowadzenie dla osób niepełnosprawnych warsztatów 
artystycznych i warsztatów innego typu,
- Pomoc rzeczową i finansową na rzecz osób niepełnosprawnych, 
znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej,
- Wspieranie i utrzymywanie kontaktu zarówno z osobami 
niepełnosprawnymi fizycznie, jak i z ich rodzinami,
- Ułatwienie aktywności społecznej osób niepełnosprawnych, w tym 
likwidowanie uprzedzeń wobec osób niepełnosprawnych,
- Organizowanie festiwali, festynów, konkursów dla osób 
niepełnosprawnych i ich rodzin
- Przyznawanie stypendiów umożliwiających naukę osobom 
niepełnosprawnym,
- Organizowanie klubów młodzieżowych, tematycznych, specjalistycznych i 
innych,
- Organizowanie obozów szkoleniowych, terapeutycznych, integracyjnych i 
innych.

c) W zakresie nauki, edukacji, oświaty i wychowania poprzez:
- Organizowanie festiwali, festynów, konkursów,
- Przyznawanie stypendiów umożliwiających naukę,
- Organizowanie i prowadzenie placówek oświatowo-wychowawczych i 
edukacyjnych,
- Organizowanie i prowadzenie szkół i przedszkoli.

d) W zakresie promocji i organizacji wolontariatu poprzez:
- Organizowanie akcji wspierających wolontariat, w tym w środkach 
masowego przekazu,
- Organizowanie szkoleń propagujących wolontariat.

e) Organizowanie przedsięwzięć samodzielnie oraz wspólnie z innymi 
podmiotami w zakresie realizacji celów fundacji, w szczególności: 
festynów, aukcji charytatywnych, seminariów, konferencji, obozów, 
wczasów itp.

f) Inne, stosownie do potrzeb realizacji celów fundacji, o ile pozostają w 
zgodzie z obowiązującym prawem.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

1200

0

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
innych (niż wymienionych w 
pkt 2.1) odbiorców, na rzecz 
których organizacja działała

(Np. zwierzęta, zabytki)

1.1. Opis głównych 
działań podjętych 
przez organizację

Fundacja realizuje swoje cele wszelkimi dostępnymi środkami, a w szczególności:
a) W zakresie pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji rodzinnej oraz 
wyrównywania szans tych rodzin i osób poprzez:
- Organizowanie i prowadzenie warsztatów artystycznych i warsztatów innego typu mających na celu 
wzmocnienie więzi rodzinnych i zapobieganiu patologiom społecznym,
- Pomoc rzeczową i finansową na rzecz osób znajdujących się trudnej sytuacji rodzinnej i finansowej,
- Wspieranie i utrzymywanie kontaktu zarówno z osobami znajdującymi się w trudne sytuacji, jak i z ich 
rodzinami,
- Organizowanie punktów konsultacyjnych, pomocy terapeutycznej, doradztwa duchowego,
- Organizowanie punktów pomocy rzeczowej i finansowej
- Organizowanie obozów szkoleniowych, terapeutycznych, integracyjnych i innych,
- Organizowanie klubów młodzieżowych, tematycznych, specjalistycznych i innych,
b) W zakresie działania na rzecz osób niepełnosprawnych poprzez:
- Organizowanie i prowadzenie dla osób niepełnosprawnych warsztatów artystycznych i warsztatów 
innego typu,
- Pomoc rzeczową i finansową na rzecz osób niepełnosprawnych, znajdujących się w trudnej sytuacji 
życiowej,
- Wspieranie i utrzymywanie kontaktu zarówno z osobami niepełnosprawnymi fizycznie, jak i z ich 
rodzinami,
- Ułatwienie aktywności społecznej osób niepełnosprawnych, w tym likwidowanie uprzedzeń wobec 
osób niepełnosprawnych,
- Organizowanie festiwali, festynów, konkursów dla osób niepełnosprawnych i ich rodzin
- Przyznawanie stypendiów umożliwiających naukę osobom niepełnosprawnym,
- Organizowanie klubów młodzieżowych, tematycznych, specjalistycznych i innych,
- Organizowanie obozów szkoleniowych, terapeutycznych, integracyjnych i innych.
c) W zakresie nauki, edukacji, oświaty i wychowania poprzez:
- Organizowanie festiwali, festynów, konkursów,
- Przyznawanie stypendiów umożliwiających naukę,
- Organizowanie i prowadzenie placówek oświatowo-wychowawczych i edukacyjnych,
- Organizowanie i prowadzenie szkół i przedszkoli.
d) W zakresie promocji i organizacji wolontariatu poprzez:
- Organizowanie akcji wspierających wolontariat, w tym w środkach masowego przekazu,
- Organizowanie szkoleń propagujących wolontariat.
e) Organizowanie przedsięwzięć samodzielnie oraz wspólnie z innymi podmiotami w zakresie realizacji 
celów fundacji, w szczególności: festynów, aukcji charytatywnych, seminariów, konferencji, obozów, 
wczasów itp.
f) Inne, stosownie do potrzeb realizacji celów fundacji, o ile pozostają w zgodzie z obowiązującym 
prawem.

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)
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3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których mowa 
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację 
na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

Wspieranie rodziny i systemu 
pieczy zastępczej

Wspieramy rodzin 
zastępczych w codziennym 
trudzie funkcjonowania 
rodzin, organizujemy 
zbiórki przyborów 
szkolnych, oraz wielu 
innych rzeczy 
materialnych w zależności 
od potrzeb danej rodziny. 
Szukamy sponsorów 
którzy  finansowo wesprą 
wypoczynek letni i 
zimowy. Dla rodzin od 
dwóch lat organizujemy 
wypoczynek letni w 
Szwecji. Założyliśmy grupę 
wsparcia dla rodzin, 
służymy im praktycznie i 
duchowo. Program 
realizowany jest w formie 
comiesięcznych spotkań 
dla rodzin zastępczych 
spokrewnionych i 
niespokrewnionych. 
Celem grupy wsparcia jest 
wzajemne wspieranie się 
rodziców zastępczych, 
poszerzanie wiedzy i 
doskonalenie umiejętności 
wychowawczych oraz 
zintegrowanie środowiska 
rodzin zastępczych.

88.99.Z

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których mowa 
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 
1536, z późn. zm.), a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności
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 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo 
wyższe, edukacja, oświata 
i wychowanie

Przygoda Gedeona 
zaczęła się 1 
października 2008 roku.
GEDEON jest 
niepublicznym 
przedszkolem, 
prowadzonym przez 
Fundację ESPA, 
wspieranym przez 
naszego Partnera TWP 
(Towarzystwo Wiedzy 
Powszechnej). 
Prowadząc je kładziemy 
szczególny nacisk na :
wspomaganie 
indywidualnego 
rozwoju dzieci
tworzenie bezpiecznych 
warunków opieki nad 
dziećmi
współpracę z rodzicami 
w stosowaniu biblijnych 
wartości i zasad w 
wychowywaniu dzieci
odkrywanie i rozwijaniu 
dziecięcych 
zainteresowań, 
uzdolnień, talentów
Gwarancją 
poszanowania godności 
dziecka są poniższe 
zasady, których 
przestrzegamy. 
Prowadzimy także trzy 
szkoły na FILIPINACH 
pomagając dzieciom 
zdobyć wykształcenie.

85.10.Z

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników/zysków i strat) 4 306 519,86 zł

a) Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 64 015,91 zł

b) Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 515 479,32 zł

c) Przychody z działalności gospodarczej 21 200,00 zł

d) Przychody finansowe 84,01 zł

e) Pozostałe przychody 3 705 740,62 zł

0,00 zł

0,00 zł

176 565,82 zł

0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 260 682,00 zł

0,00 zł

154 931,45 zł

105 750,55 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników majątkowych)

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie 
sprawozdawczym, a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 7 238,60 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 176 565,82 zł
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2.4. Z innych źródeł 3 862 033,44 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 21 577,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -134 319,68 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznegoz 0,00 zł

3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej w 
okresie sprawozdawczym ogółem 1 863,60 zł

3.3. Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała najwięcej środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydaną kwotą

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 3 482 522,63 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

42 438,91 zł 0,00 zł

649 799,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

457,57 zł

89 245,69 zł

2 700 581,46 zł 0,00 zł

1 Grzegorz Klac Wsparcie rozwoju kultury i sztuki 1 500,00 zł

1 Szymon Mytych 363,60 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% podatku 
dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł
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2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z późn. 
zm.)

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi  na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 
pracy (etat lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w 
organizacji)

7,0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)

7,0 etatów

0,0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji wraz z kwotą 
przyznanego zwolnienia)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z podatku od towarów i usług

nie korzystała

110 104,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 złz innych zwolnień, jakich: 

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała
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5,00 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0,00 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

4,00 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

3,00 osób

1,00 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 152 274,20 zł

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

150 054,20 zł

132 515,84 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

17 538,36 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 2 220,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego

2 220,00 zł

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 2 220,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną działalnością 
gospodarczą organizacji

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1.zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy)

1 680,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

12 504,52 zł

1,00 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  OKw 
okresie sprawozdawczym) 

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

1,00 osób

0,00 osób

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0,00 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0,00 osób

0,00 osóbb) inne osoby
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

1 680,00 zł

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami dotyczącymi 
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji, wówczas należy wpisać 
te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 
z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.) oraz te, do których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie 
przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14.000 euro)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz 
wynagrodzenia wypłaconego osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 280,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) lub 
rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku badania 
sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Czytelny podpis osoby upoważnionej 
lub podpisy osób upoważnionych do 
składania oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

IWONA PALIMĄKA / członek 
zarządu / 02.07.2015 Data wypełnienia sprawozdania

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki % udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 ESPA DEWELOPMENT SPZOO ZŁOTORYJSKA 65/3 LEGNICA 100,00 100,00

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 URZĄD MIASTA LEGNICA 1
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