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• Formularz należy wypełnić w języku polskim, drukowanymi literami;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• We wszystkich pytaniach, w których istnieje możliwość wyboru odpowiedzi, należy zaznaczyć właściwe odpowiedzi znakiem X;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (-);

Miejsce na notatki MPiPS Data wpłynięcia sprawozdania
(wypełnia MPiPS)

I.Dane organizacji pożytku publicznego

FUNDACJA ESPA

Kraj          POLSKA Województwo     
DOLNOŚLĄSKIE

Powiat LEGNICA

Gmina LEGNICA Ulica UL. LOTNICZA Nr domu 29 Nr lokalu 

Miejscowość LEGNICA Kod pocztowy 59-220 Poczta LEGNICA Nr telefonu 767218899

Nr faksu 767218899 E-mail 
espa@fundacjaespa.org

Strona www www.fundacjaespa.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze 
Sądowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2006-10-27

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 39055733500000 6. Numer KRS 0000060638
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7. Skład organu zarządzającego organizacji
(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu 
zarządzającego) Norbert Palimąka - Prezes Zarządu

Katarzyna Kamień Rybka - Członek Zarządu
Iwona Palimąka - Członek Zarządu 
Kamil Englard - Członek Zarządu
Mariusz Madej - Członek Zarządu

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji
(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli 
lub nadzoru)

Wiesław Ziemba - Przewodniczący Rady Nadzorczej 
Zbigniew Skrobuk – Członek Rady Nadzorczej
Piotr Tustanowski- Członek Rady Nadzorczej

9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji są: 
- pomoc ludziom uzależnionym w szerokim pojęciu oraz ich 
najbliższym
- rehabilitacja przywracająca uzależnionych do normalnego życia w 
rodzinie                                            i społeczeństwie oraz 
wspomagająca najbliższych,
- niesienie wszechstronnej pomocy materialnej, moralnej i 
specjalistycznej osobom chorym, samotnym, niedołężnym czy też 
będącym w szczególnie trudnym położeniu materialnym lub innym, 
które wymaga udzielenie pomocy,
- propagowanie profilaktyki i nauczania holistycznego uczącego 
potrzebujących radzenia sobie z problemami życiowymi przy 
uwzględnieniu nauki i wartości chrześcijańskich,
- wszelaka pomoc w kształceniu się umożliwiającym dalsze 
samodzielne, niezależne, normalne życie codzienne 
potrzebujących,
- niesienie pomocy osobom dotkniętym poważnymi, trudno 
uleczalnymi schorzeniami,
- niesienie pomocy osobom oczekującym na trudne bądź drogie 
zabiegi medyczne,
- niesienie pomocy dzieciom szczególnie uzdolnionym, znajdującym 
się w trudnej sytuacji materialnej,
- wspieranie osób szczególnie uzdolnionych, nie mogących 
realizować swoich przedsięwzięć  z uwagi na niedostatek środków 
finansowych,
- udzielenie pomocy placówkom wychowawczym, oświatowym i 
opiekuńczym,
- podejmowanie i wspieranie działań w zakresie szerzenia oświaty 
wśród osób dorosłych, młodzieży  i dzieci,
- niesienie pomocy osobom biednym i instytucjom o ważnym 
znaczeniu społecznym, będącym w trudnej sytuacji materialnej.
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10. Sposób realizacji celów statutowych 
organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych 
organizacji na podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja realizuje swoje cele wszelkimi dostępnymi środkami, a w 
szczególności poprzez:
a. w zakresie pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i 
osobom w trudnej sytuacji rodzinnej oraz wyrównywanie szans tych 
rodzin i osób poprzez :
- - organizowanie i prowadzenie warsztatów artystycznych i 
warsztatów innego typu mających na celu wzmocnienie więzi 
rodzinnych i zapobieganiu patologiom społecznym;
- pomoc rzeczową i finansową na rzecz osób znajdujących sie w 
trudnej sytuacji rodzinnej  i finansowej,
- wspieranie i utrzymywanie kontaktu zarówno z osobami 
znajdującymi się w trudnej sytuacji , jak i z ich rodzinami,
- organizowanie punktów konsultacyjnych, pomocy 
terapeutycznych, doradztwa duchowego, 
- organizowanie punktów pomocy rzeczowej i finansowej,
- organizowanie obozów szkoleniowych, terapeutycznych, 
integracyjnych i innych,
b. w zakresie działania na rzecz osób niepełnosprawnych poprzez:
- organizowanie i prowadzenie dla osób niepełnosprawnych 
warsztatów artystycznych  i warsztatów innego typu,
- pomoc rzeczową i finansową na rzecz osób niepełnosprawnych, w 
znajdujących się  w trudnej sytuacji życiowej,
- wspieranie i utrzymywanie kontaktu zarówno z osobami 
niepełnosprawnymi fizycznie, jak  i z ich rodzinami,
- ułatwienie aktywności społecznej osób niepełnosprawnych , w tym 
likwidowanie uprzedzeń wobec osób niepełnosprawnych,
- organizowanie festiwali, festynów, konkursów dla osób 
niepełnosprawnych i ich rodzin,
- przyznawanie stypendiów umożliwiających naukę osobom 
niepełnosprawnym,
- organizowanie klubów młodzieżowych, tematycznych, 
specjalistycznych i innych,
- organizowanie obozów szkoleniowych, terapeutycznych, 
integracyjnych  i innych
c. w zakresie nauki, edukacji, oświaty i wychowania poprzez:
- organizowanie festiwali, festynów , konkursów,
- przyznawanie stypendiów umożliwiających naukę,
- organizowanie i prowadzenie placówek oświatowo- 
wychowawczych                               i edukacyjnych,
- organizowanie i prowadzenie przedszkoli,
d. w zakresie promocji i organizacji wolontariatu poprzez:
- organizowanie akcji wspierających wolontariat, w tym w środkach 
masowego przekazu,
- organizowanie szkoleń propagujących wolontariat,
e. organizowanie przedsięwzięć wspólnych z innymi podmiotami w 
zakresie realizacji celów fundacji,
f. inne, stosownie do potrzeb realizacji celów fundacji, o ile 
pozostają w zgodzie                                               z obowiązującym 
prawem,

11. Najważniejsze sfery działalności pożytku 
publicznego

(Należy wskazać nie więcej niż trzy najważniejsze, pod 
względem wielkości wydatkowanych środków, sfery 
działalności pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 
ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr 
234, poz. 1536), zaczynając od najważniejszej)

II.Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1.Opis działalności pożytku publicznego
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1. Opis głównych działań 
podjętych przez organizację

I. W zakresie pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji rodzinnej oraz wyrównywanie szans tych rodzin.

1.     Celem projektu „Wyjdź poza bramy” było rozwijanie u dzieci i młodzieży 
postaw asertywnych, profilaktyki uzależnień w szkołach oraz uświadomienie 
opiekunom odpowiedzialnym za wychowanie dzieci i młodzieży, że mają wpływ 
na wychowanie i zapobieganie uzależnieniom wśród wychowanków. Cel projektu 
został osiągnięty czego dowodem  jest oferta współpracy skierowana od 
pedagoga oraz młodzieży z ZSB w Legnicy. 
2.   Warsztaty Gospel.
Celem ogólnym projektu „  Warsztatów gospel” było  rozwijanie amatorskiego 
ruchu artystycznego, oraz popularyzacja i rozpowszechnianie muzyki Gospel. 
3. Spotkanie dla kobiet „Piękno harmonii” 
Celem projektu było wzmocnienie więzi rodzinnych oraz społecznych. Kobiety 
zostały pobudzone do pracy nad sobą i budowania relacji z innymi. Otrzymały 
szansę na rozwój, dojrzewanie, nabieranie mocy i wiary w siebie i swoje siły. 
Spotkanie okazało się ciekawym i niezwykle potrzebnym czasem dla każdej z 
Pań, po to by oderwać na chwilkę od codziennych obowiązków. 
4.     Pomoc świąteczna.
W grudniu 2011 roku po przeprowadzeniu ustnego wywiadu środowiskowego 
została udzielona pomoc rodzinie z Miłogostowic. Po zbadaniu sprawy okazało 
się że 4- osobowa rodzina żyje w skrajnym ubóstwie. Rodzinie zostały 
zakupione artykuły pierwszej potrzeby.

II W zakresie nauki, edukacji, oświaty i wychowania.

1.     Chrześcijański Punkt Przedszkolny „Gedeon”- projekt współfinansowany 
przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
Chrześcijański Punkt Przedszkolny „GEDEON”  to punkt do którego uczęszcza 
15 dzieci                      z terenów Legnicy i okolic.
Misja Chrześcijańskiego Punktu Przedszkolnego „Gedeon”  opiera się na 
wartościach biblijnych, wspólnych dla wszystkich chrześcijan. W grupie 
rówieśników dziecko buduje   obraz samego siebie przeżywając relacje z kolegą, 
zespołem, Bogiem, otaczającym światem.  
2.     Chrześcijański Punkt Przedszkolny Gedeon 1 

Chrześcijański Punkt Przedszkolny „GEDEON 1 ” działa od  października 2008r. 
Powstał                                            z myślą o 15 dzieci w wieku 3-5 lat.
3.     Fusion
W dniach 02.09.11r.- 10.09.11 r. zorganizowane zostało przy współpracy z   z 
australijską organizacją FUSION INTERNATIONAL szkolenie Fundamenty .
Szkolenie Fundamenty organizowane jest przez organizację Fusion na całym 
świecie i został już ukończony przez tysiące osób.  Po raz pierwszy kurs  
organizowany był w Polsce. Celem kursu było wyposażenie uczestników w 
praktyczne narzędzia pomocne w nawiązywaniu relacji z innymi. Jak również 
nabycie umiejętności, które będą pomocne w budowaniu grupy w lokalnej 
społeczności.  Pod koniec tygodnia uczestniczy szkolenie wzięli udział w festynie 
organizowanym w ramach projektu „ „Wyjdż poza bramy”. Udział w festynie 
pozwolił przełożyć na praktykę wiedzę jaką uczestnicy nabyli podczas całego 
tygodnia szkolenia . 
3.     Warsztaty „ Be Free”
Celem prelekcji (trwającej 90 min) było zachęcenie uczniów do mówienia „Nie” 
dealerom                           i kolegom promującym narkotyki. Zależało nam, aby 
młodzież  poznała brutalną prawdę                            o uzależnieniach , jak 
również zastanowiła się nad samą sobą i swoim życiem                                        
      w kontekście uzależnień.  Prowadzona prelekcja skłoniła młodzież do 
refleksji nad ludzkim życiem, jego niepowtarzalnością i ulotnością, a ponad to 
uświadomiła młodzieży, że w istniejących realiach życia mogą realizować swoje 
cele, pasje i marzenia oraz żyć w wolności od wszelkich nałogów. 
4.     Warsztaty „WPB”
Warsztaty „WPB!” odbyły się w Lwówku Śląskim na teranie zabytkowego zamku. 
                                W warsztatach uczestniczyło 85 osób z terenu Legnicy. Był 
to czas w którym młodym ludziom zostało udzielona wsparcie, po to aby w 
swoim środowisku mogli stać się liderami przygotowanymi do prowadzenia 
działań związanych z przeciwdziałaniem uzależnieniom.
5.     Pomoc w wybudowaniu szkoły na Filipinach
O okresie sierpień-grudzień 2011r. organizowaliśmy wsparcie pieniężne dla 
fundacji HOP-E z Filipin, z którą wspólnie prowadzimy projekt budowy szkoły dla 
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ubogich dzieci. Szkoła została otwarta w grudniu 2011, uczęszczać do niej 
będzie docelowo 120 dzieci.

2.Zasięg terytorialny prowadzonej przez organizację 
działalności pożytku publicznego
(Należy wskazać np. „gmina”, „powiat”, „województwo”, „cały kraj”, 
„zagranica”)

cały kraj

2. Informacja dotycząca prowadzonych przez organizację pożytku publicznego placówek w okresie 
sprawozdawczym

1.Organizacja prowadziła placówki zapewniające całodobową opiekę osobom 
niepełnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podeszłym wieku, centra integracji 
społecznej, domy pomocy społecznej, placówki opiekuńczo-wychowawcze określone w 
przepisach o pomocy społecznej, szkoły i placówki publiczne określone w przepisach o 
systemie oświaty lub niepubliczne zakłady opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywności placówek, o których mowa w pkt 1

3. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie 
sprawozdawczym

Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

1200

0

Osoby 
fizyczne

Osoby 
prawne

4. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie 
sprawozdawczym

1.Opis przedmiotu nieodpłatnej działalności 
pożytku publicznego
(Należy podać informację na temat rodzaju działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem kodu/ów PKD 2007 odpowiadającego/ych tej 
działalności. Jeśli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje 
działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 
3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności)

1.Działalność pozostała organizacji członkowskich gdzie indziej 
niesklasyfikowana.
2. Działalność związana z ochroną zdrowia ludzkiego pozostała, 
gdzie indziej niesklasyfikowana,

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

Lp Nazwa placówki Miejscowość/ci, w której/ych 
placówka prowadzi działania

Liczba odbiorców działań 
placówki w okresie 
sprawozdawczym
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2.Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację nieodpłatnej działalności pożytku 
publicznego

(Należy wskazać np. „gmina”, „powiat”, „województwo”, „cały 
kraj”, „zagranica”)

cały kraj

5. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego i działalności gospodarczej organizacji 
pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2. Opis przedmiotu działalności odpłatnej pożytku 
publicznego

(Należy podać informację na temat rodzaju działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem kodu/ów PKD 2007 odpowiadającego/ych tej 
działalności. Jeśli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje 
działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 
3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności)

Punkt Przedszkolny

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

3. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację odpłatnej działalności pożytku 
publicznego

(Należy wskazać np. „gmina”, „powiat”, „województwo”, „cały 
kraj”, „zagranica”)

1.Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

4.Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Kod PKD:

Kod PKD:
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5. Opis przedmiotu działalności gospodarczej

(Należy podać informację na temat rodzaju działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem kodu/ów PKD 2007 odpowiadającego/ych tej 
działalności. Jeśli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje 
działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 
3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności)

Kod PKD:

6. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności gospodarczej

(Należy wskazać np. „gmina”, „powiat”, „województwo”, „cały 
kraj”, „zagranica”)

III.Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników / zysków 
i strat) 360 726,53 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

1. Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 111 601,92 zł

2. Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 248 342,71 zł

3. Przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

4. Przychody z działalności finansowej 1,42 zł

5. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 4 175,50 zł

6. Ze źródeł publicznych ogółem: 146 680,12 zł

144 180,12 zł

0,00 zł

2 500,00 zł

0,00 zł

7. Ze źródeł prywatnych ogółem: 42 035,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) z dotacji z funduszy celowych
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0,00 zł

41 535,00 zł

500,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

8. Z innych źródeł 0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaż lub wynajem składników 
majątkowych)

g) z nawiązek sądowych

h) ze świadczeń pieniężnych

2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -25 380,22 zł

2. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

                w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność statutową 0,00 zł

3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

1.Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych 0,00 zł

2.Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 
wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogółem 4 175,50 zł

3.Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te działania
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4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez 
podatników podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała 
najwięcej środków pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 370 317,28 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

w tym :

a)koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku 
publicznego
b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku 
publicznego

c)koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d)koszty administracyjne, w tym: zużycie materiałów i energii, usługi 
obce, podatki i opłaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 
świadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z 
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

f)pozostałe koszty ogółem:

79 104,03 zł 0,00 zł

273 722,93 zł 0,00 zł

0,00 zł

16 679,97 zł 0,00 zł

500,00 zł 0,00 zł

310,35 zł 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki 
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności pożytku publicznego, zgodnie z 
art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, 
poz. 226)
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3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych 
zasadach prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego 
nieruchomości z zasobu Skarbu Państwa lub jednostek samorządu 
terytorialnego, lub zawarła umowy użytkowania, najmu, dzierżawy lub 
użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych nieruchomości 
następujące prawo:

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat 
lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

12,0 osób

2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w 
przeliczeniu na pełne etaty

(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku 
pracy w poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części 
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i 
podzielić przez 12. Wynik wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)

1,8 etatów

8,0 osób3. Liczba osób świadczących usługi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Członkowie (nie dotyczy fundacji)

1. Organizacja ma członków

0,00 osób fizycznych
2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku obrotowego

0,00 osób prawnych

organizacja pozyskała 0 członków
3. Zmiana członkostwa w organizacji

organizacja straciła 0 członków

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi`zacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami 
są osoby wykonujące nieodpłatnie i dobrowolnie pracę na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to osoby 
niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy 
cywilnoprawnej czy przedstawiciele władz organizacji)

0,00 osób

2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres 
krótszy niż 30 dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz 
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
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w 
tym:

a) członkowie organizacji

b) pracownicy organizacji

0,00 osób

0,00 osób

c) osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

d)członkowie organu zarządzającego

0,00 osób

0,00 osób

e) inne osoby 0,00 osób

3,00 osób

3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres 
dłuższy niż 30 dni

(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz 
organizacji w okresie sprawozdawczym)

w 
tym:

a) członkowie organizacji

b) pracownicy organizacji

0,00 osób

1,00 osób

c) osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

d)członkowie organu zarządzającego

0,00 osób

2,00 osób

e) inne osoby 0,00 osób

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie 
sprawozdawczym 140 350,36 zł

w 
tym:

a) z tytułu umów o pracę

wynagrodzenie zasadnicze

131 677,99 zł

131 677,99 zł

nagrody

premie

0,00 zł

0,00 zł

inne świadczenia (np. służbowy telefon, samochód) 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 8 672,37 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną 
działalnością pożytku publicznego

8 672,37 zł

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 7 493,49 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 178,88 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną 
działalnością gospodarczą organizacji

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom 
organu zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom 
innych organów organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikom organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

584,80 zł
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VII.Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie 
sprawozdawczym

7. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom 
organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom 
innych organów organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikom organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 532,07 zł

10. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń

(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami 
dotyczącymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji 
wówczas należy wpisać te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

3.Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych

VIII.Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez administrację publiczną  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu 
terytorialnego

2. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy 
administracji rządowej

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX.Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego zamówień publicznych w okresie 
sprawozdawczym

X.Informacje uzupełniające

Lp Nazwa zadania Kwota

Lp Nazwa zadania Kwota

Lp Nazwa zadania Kwota
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1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co 
najmniej 20% ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie 
sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z 
dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) 
lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku 
badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 
2852)

5. Dodatkowe informacje

(Należy wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Sporządził/a
Imię i nazwisko

Funkcja
Data wypełnienia

Norbert Palimąka - Prezes Zarządu Miejsce na pieczęć organizacji o ile 
organizacja posiada pieczęć

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki % udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Przedmiot kontroli Organ kontrolujący Data zakończenia 
kontroli
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